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ANPE :  Agence Nationale pour I’Emploi

BIT : Bureau International du Travail
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Branche 6 : Commerce de Gros et de Détails, Restaurants et Hotels.
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Branches 9 : Services fournis a la collectivité, Services Sociaux et services personnels.
CITI: Classification Internationale par Industrie de toutes les Branches d’Activités Economiques
CNSS : Caisse Nationale de la Sécurité Sociale

DEP : Direction des Etudes et de la Planification

ENAM : Ecole Nationale d’ Administration et de Magistrature

FAAREF : Fonds d’Appui aux Activités Rémunératrices des Femmes

FAPE : Fonds d’Appui a la Promotion de I’Emploi

FASI : Fonds d’ Appui au Secteur Informel

MAHRH : Ministere de 1’ Agriculture, de I’Hydraulique et des Ressources Halieutiques
MASSN : Ministere de 1’ Action Sociale et de la Solidarité Nationale

MEBA : Ministere de I’Enseignement de Base et de 1’ Alphabétisation

MESSRS : Ministere des Enseignements Secondaire Supérieur et de la Recherche Scientifique
MITH : Ministére des Infrastructures, des Transports et de I’Habitat

MTEJ : Ministére de I’Emploi, du Travail et de la Jeunesse

ONEEF : Observatoire National de ’Emploi et de la Formation professionnelle

ONPE : Office National de la Promotion de I’Emplo1

PNAR-TD : Programme National d’Appui a la Réinsertion des Travailleurs Déflatés
PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement

PRGE : Projet de Renforcement de la Gouvernance Economique

SES : Service des Etudes et des Statistiques
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AVANT PROPOS

Le Tableau de bord sur I’emploi (TBE) est un rapport semestriel qui se
propose de publier les données statistiques sur I’emploi du semestre écoulé.
Dans le contexte de la faiblesse de données statistiques qui caractérisent
notre pays, la publication réguliere d’un tel rapport reléve d’un défi majeur
que voudrait relever 1’Observatoire national de I’emploi et de la formation
professionnelle (ONEF). Pour le premier numéro, le Tableau de bord sur
I’emploi va publier I’ensemble des données disponibles jusqu’en 2005, mais
désormais il s’attellera au respect de la périodicité semestrielle.
L’Observatoire national de 1’emploi et de la formation professionnelle
remercie tous les producteurs de données statistiques sur I’emploi et les
partenaires techniques et financiers pour leur fructueuse collaboration a la
production du présent tableau de bord qui, nous I’espérons va contribuer a
ameéliorer la visibilité du marché du travail dans notre pays. Vos suggestions
et commentaires seront utiles a son amélioration.

La Cellule de I’Observatoire



1. PRESENTATION DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DE L’EMPLOI ET DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

La création de 1’Observatoire national de I’emploi et de la formation
professionnelle (ONEF) répond a une nécessité qui tient a 1’absence d’une
structure spécialisée de production, de collecte, d’analyse et de diffusion des
données sur le marché du travail et de la formation professionnelle.

1.1. MISSIONS

Les principales missions de 1’Observatoire national de I’emploi et de la
formation professionnelle sont de :

 constituer un systeme d’information efficace sur I’emploi, la
formation professionnelle et la jeunesse, au plan national et dans les
régions ;

e d’aider a la mise en place d’une politique de développement de la
formation professionnelle fournissant I’identification des besoins de
formation et la prospective des métiers et des qualifications ;

e ¢&tre un outil d’aide a la décision, contribuant a la définition, a

I’évaluation et a I’amélioration des mesures de politique de I’emploi,
et du dialogue social.

1.2. OBJECTIFS

Pour répondre concretement et efficacement a ces missions, I’Observatoire
national de I’emploi et de la formation professionnelle est chargé de :

- suivre I’évolution de I’emploi et du marché du travail urbain a 1’aide
d’une enquéte annuelle légeére aupres des ménages ;

- donner I’évolution annuelle de la situation dans les secteurs modernes
et informels ;

- publier un répertoire annuel de 1’offre de formation professionnelle ;



identifier les besoins et la demande de formation professionnelle par
des enquétes approfondies sur les qualifications, les métiers, les
filiéres, et les branches d’activité ;

fournir des informations sur 1’efficacité externe des formations
professionnelles dispensées dans le pays grace a un systéme
d’enquétes de suivi professionnel des bénéficiaires ;

évaluer ’impact socio-économique des formations professionnelles ;
publier un bilan annuel de I’emploi faisant la syntheése de I’ensemble
des données nouvelles recueillies annuellement par I’observatoire lui-
méme et I’ensemble des producteurs d’informations, a partir des bases
de données constituées ;

dégager des perspectives et des propositions d’actions en faveur de

I’emploi et pour le développement de la formation professionnelle ;

1.3. Localisation

L’Observatoire est logé au sein de I’ Agence National pour I’Emploi (ex-
ONPE) en face des rails a la citée AN III.

1.4. Contacts

03 BP 7016 Ouagadougou 03- Burkina Faso
Téléphone: 50 30 04 71
Mail: onef(@fasonet.bf

2.3. Personnel

L’ ONEF est animé par

un Directeur, socio économiste;
un expert statisticien ;
et un économiste.



2. INTRODUCTION

Dans le contexte actuel de la mondialisation, la lutte contre la pauvreté est le
théme fédérateur de maints pays en développement. L’acces a un emploi
n’est —il pas le meilleur gage pour lutter efficacement contre la pauvreté ? Le
Burkina Faso s’est résolument engagé dans cette voie en souscrivant a 1’axe
3 du cadre stratégique de lutte contre la pauvreté qui porte la nécessité
d’¢élargir les opportunités d’emploi et les activités génératrices de revenus
pour les pauvres.

L’¢laboration et la publication du tableau de bord visent a contribuer a une
meilleure visibilité du marché de I’emploi en vue d’une meilleure synergie
d’actions de tous les acteurs.

Il se propose de présenter semestriellement une série d’indicateurs sur
I’emploi.

Pour cette premiere édition, les données disponibles sur I’emploi jusqu’en
2005 seront présentées dans le soucis de combler I’absence des données de
par le passé.

La présente publication présentera respectivement :
- D’offre publique d’emploi de 1995 a 2004 ;
- Doffre privée d’emploi de 1998 a 2004 ;
- la contribution des structures d’appui a la création d emploi ;
- la demande d’emploi lors des concours de la fonction publique de
1995 a 2004 ;
- la demande d’emploi enregistrée par I” ANPE de 1998 a 2004;
- Quelques autres indicateurs du marché de I’emploi ;



3. SYNTHESE DES PRINCIPAUX TABLEAUX



SYNTHESE DES PRINCIPAUX TABLEAUX

Les statistiques collectées indiquent:

10

qu’au cours de la derniére décennie (1994 - 2004), 1’ offre publique
d’emploi a été¢ en moyenne de 3485 emplois par an sur un total de

34 851 emplois (tableau 1), toutes catégories confondues. Au total,
trois ministeres bénéficient de 81 % de 1’offre publique d’emploi soit
le Ministére de I’Enseignement de Base et de 1’ Alphabétisation de
Masse (63 % de I’offre), le Ministere de la Santé (18 % de 1’offre) et
le Ministere des Finances et du Budget (5 % de I’offre). Les autres
ministeres se partagent les 19 % de 1’offre restante (tableau 1).

De 1998 a 2004, I’offre d’emploi traitée par I’ Agence Nationale pour
I’Emploi s’établissait en moyenne annuelle a 932 offres provenant des
secteurs prive et para public ( tableau 2).

L’offre d’emploi du secteur privé a travers les journaux est estimée a

822 emplois en moyenne par an sur un total de 5759 offres de 1998 a
2004 (tableau 4). La branche d’activité industrielle (en dépit des fortes
contraintes de fraude et de concurrence déloyale qui pésent sur elle),
le batiment et les TP, les transportts, les assurances et les banques
ainsi que les services fournis a la collectivité sont les branches
d’activités économiques les plus pourvoyeuses d’emploi. En effet
elles contribuent pour plus de 90 % des emplois salariés (tableau 4).
Pour faire face a la concurrence, les entreprises demandent du
personnel bien qualifié avec une expérience professionnelle. En effet
85 % des emplois offerts sont dans ce cas (tableau 3).

En raison de la crise persistante de I’emploi I’Etat a mis en place un
dispositif d’aide a I’insertion et a la réinsertion professionnelle de
plusieurs groupes cibles (diplomés, promoteurs, « déflatés », femmes,
etc). La contribution de cinq de ces structures que sont , le FAARF,
le PNAR-TD, le FASI, le FAPE, le PAPME a permis de créer environ
41 703 entreprises au bénéfice de 635 070 personnes entre 1991 et
2005(tableau 5).

Entre 1995 et 2004, 165 679 demandes d’emploi ont été enregistrées
lors des concours d’entrée a la fonction publique, soit un taux
d’absorption annuel moyen de 2,3 % (tableau 6).

La demande d’emploi enregistrée a 1” ANPE de 1998 a 2004, s’établit
en moyenne a 6 856 demandes additionnelles par an (tableau 7). La
demande féminine représente le quart de la demande globale
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(tableau 8). Les demandeurs d’emploi sont des jeunes, 85 % ont moins

de 35 ans.

S’agissant des entreprises immatriculées a la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale, elles sont passées de 18 959 en 1999 a 24 492 en
2003, ce qui traduit une certaine vitalité¢ de I’ entrepreunariat national.
Ces entreprises employaient 138 288 travailleurs dont 116 416
hommes et 21 872 femmes.

En moyenne 3464 accidents de travail ont ét¢ enregistrés
annuellement entre 1994 et 2003 (tableau 14). Les manceuvres sont
les plus exposés a ces accidents, ils représentent plus de 50 % de la
population des victimes (tableau 16).

En 2003 la Caisse Nationale de Sécurité Sociale a enregistré 1 803
départs en retraite.

Les réformes économiques entreprises depuis 1991 en vue de rétablir
les équilibres macro économiques et financiers n’ont pas été sans
conséquence sur les pertes d’emplois. Dans cette dynamique on a
totalisé¢ 1620 pertes d’emplois entre 1991 et 1997. Au total, 6 020
emplois ont été perdus entre 1991 et 1995, soit 5 763 emplois pour les
villes de Ouaga et de Bobo Dioulasso (tableau 18).



4. CONCLUSION

Ces quelques indicateurs des statistiques du travail publiés dans ce tableau
de bord interpellent tous les acteurs de la société sur la nécessaire synergie
d’action en vue de relever le défit de I’emploi, véritable stratégie de lutte
contre la pauvreté au Burkina Faso. Avec un taux d’absorption de 2% des
demandeurs d’emploi aux postes d’emplois publics, il est évident que des
stratégies plus efficaces d’insertion devront étre mises en ouvre si tant est
que la Fonction Publique reste et demeure le plus grand pourvoyeur
d’emplois malgré les réformes qui tendent a confier ce réle au secteur prive.
Les statistiques n” indiquent - elles pas qu’entre 1994 et 2004, la fonction a
créé annuellement plus de 3000 emplois contre moins de 1000 enregistrés
officiellement au niveau du secteur privé. Dans le méme temps, les
structures d’appui a la création d’emploi sont confrontées a une insuffisance
de leurs ressources pour le financement de leurs portes feuille de projets.
Pour plusieurs entreprises, elles sont confrontées a une concurrence
dé¢loyale, au renchérissement des cofits des facteurs de production, a la
pression fiscale soutenue, toute chose qui met en péril le nombre d’emplois
au sein de ces entreprises. Les conditions de travail ne sont pas aussi au
beau fixe puisque un travailleur sur cinquante est menacé d’accident de
travail méme si le groupe des manceuvres est le plus explosé.

12



5. L’OFFRE D’EMPLOI
5.1. OFFRE PUBLIQUE D’EMPLOI AU COURS DE LA DERNIERE DECENNIE
5.2. OFFRE PRIVEE D’EMPLOI
5.3. CONTRIBUTION DES STRUCTURES D’APPUI A LA CREATION D’EMPLOI
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5.1. OFFRE PUBLIQUE D’EMPLOI AU COURS DE LA DERNIERE
DECENNIE
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Tableau 1 : Evolution des effectifs des agents recrutés par voie de concours directs de 1995 a 2004

Années | 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 TOTAL
Concours CUMULE
Finances et Budget 244 244 143 127 165 160 193 232 219 350 2077
Action Sociale & S.N. 70 70 70 100 100 100 - 114 110 100 944
Santé 655 655 655 655 635 680 680 635 680 670 6 600
MEBA 1690 | 1690 1601 1 400 1 600 1 600 1750 2450 4000 | 4250 22 031
ENAM - - - - - 79 130 224 211 323 967
Justice - - - - 154 20 155 110 115 65 619
Sports/Loisirs - - - - 57 42 45 62 288 - 494
MESSRS - 200 200 342 250 438 178 233 310 - -
Res. Animales - - - - - - 30 30 60 - -
MAHRH - - - - - - 135 105 105 - -
Information - - - - - - 26 28 30 20 104
MATD - - - - 470 - - - - - 470
Environn. C. de Vie - - - - 108 - - 150 - 115 -
Emploi/Jeunesse - - - - 25 04 - - 15 - -
MITH - - - - - - - 51 30 55 -
Sécurité - - - - - - - - - 505 505
Economie et Dévelop. - - - - - - - - - 40 40
Total 2659 | 2859 2 669 2624 3 564 3123 3322 4424 6173 | 6493 | 34 851

Source : Ministere de la Fonction Publique et de la Reforme de I’Etat.

Direction du Recrutement/ rapport statistiques 95-2004.
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5.2. OFFRE PRIVEE D’EMPLOI



Tableau 2 : Evolution des offres d’emploi de I’Agence Nationale pour ’Emploi (ANPE) repartie suivant les branches
d’activités économiques.

Commerce de

Transports,
entrepot, et
communication.

Services fournis a
la collectivité,

gros et de Banques, assurance, |services sociaux et
.. Agriculture, Industries extractives. Batiments détail, affaires immobiliéres [services personnels
Période chasse, sylviculture Industrie Electricité, gaz,| et travaux | restaurants et |et services fournis Activités mal
/BAE et péche manufacturiére et eau publics hotels aux particuliers désignées Total
1998 8 646 122 606 196 185 330 2093
1999 0 290 29 108 49 175 278 929
2000 1 198 97 156 67 124 156 799
2001 14 221 99 78 68 115 204 799
2002 3 3 81 129 166 198 188 768
2003 4 7 37 29 66 130 124 397
2004 2 4 1 15 237 173 309 741

Source ANPE service des études et statistiques/ rapport statistiques 98-2004
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Tableau 3 : Répartition des offres d’emploi traitée par ’ANPE selon : la durée, ’expérience professionnelle, 1a nature de
I’entreprise émettrice pour I’année 2004

GP
Offre d’emploi Offre d’emploi Secteur d’activité
Sans Avec
Définitives | Temporaire | Total expérience | expérience | total autre privée | Para total
public
0/1/2 47 38 85 39 46 85 18 50 17 85
3 68 26 94 55 39 94 38 43 13 94
4 41 28 69 17 52 69 10 44 15 69
5 69 285 354 20 334 354 351 3 354
7/8/9 53 86 139 23 116 139 13 115 11 139
Total 298 490 741 154 634 741 79 603 59 741

Source ANPE service des études et statistiques/rapport 2004
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Tableau 4 : Evolution des offres publiées dans les quotidiens durant la période 1998 a 2004

Période/BAE | Agriculture, Industries | Electricité, | Batiments | Commerce de | Transports, Services Total
chasse, extractives. |gaz, et eau | et travaux gros et de | entrepot, et fournis a la
sylviculture publics détail, communication. | collectivité,
et péche restaurants et services

hotels sociaux et

services

personnels

Activités mal

désignées
1998 0 290 29 108 49 173 277 926
1999 2 300 98 87 55 145 284 971
2000 22 92 88 120 99 186 190 797
2001 15 194 92 112 95 110 170 788
2002 12 150 98 131 89 205 218 903
2003 8 75 82 84 70 77 78 474
2004 11 108 135 113 157 200 179 903

Source ANPE /service des études et statistiques/ rapport 98-2004
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5.3. CONTRIBUTION DES STRUCTURES D’APPUI A LA
CREATION D’EMPLOI

20



Tableau 5 : Contribution des structures d’appui a la création d’emplois.

Projets/Programmes | Période | Emplois | Entreprises créées Bénéficiaires
créés
FAPE 2000-2004 2607 436 2607
FASI 1999-2004 5516 5516 5516
PNAR TD 2001-2004 1170 247 1170
PAPME 1996-2004 5583 506 28 672
FAARF 1991-
31/03/05 597 105 34998 597 105
TOTAL 611 981 41 703 635070

Source Projets/Programmes ( FAPE, FASI, PNAR TD, PAPME, FAARF )
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6. LA DEMANDE D’EMPLOI
6.1. LA DEMANDE ENREGISTREE AUX CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE
6.2. LA DEMANDE ENREGISTREE DANS LE SECTEUR PRIVE
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6.1. LA DEMANDE ENREGISTREE AUX CONCOURS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
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Tableau 6 : Evolution des effectifs des candidats des concours directs de 1995 a 2004

\A.lné& 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Concours

Santé 55717 | 61902 57806 | 64971 | 66172 | 78678 | 76596 | 75153 86 855 73 039
Economie & - - - - - - - - - 1156
Développement

Finances et Budget 39229 | 42434 15616 | 14203 | 22118 | 29125 | 41901 | 44199 47 503 57 165
Sports et Loisirs - - - - - 557 3116 938 288 237
Environnement/C. de - - - - - - - 27 662 - 20 558
Vie

Sécurité - - - - - - - - - 10 027
MITH - - - - - - 456 2579 2287 3785
MASSN 5483 2582 4 425 8941 8346 | 11582 | 11024 | 11747 16 006 13079
Justice - - - - - - 4418 3198 5297 2 993
MEBA 26 090 | 26 882 27454 | 27604 | 28986 | 31209 | 26587 | 21830 20 234 16 329
ENAM - - - - - 156 6 648 8312 15317 19914
Information - - - - - - 1360 764 399 863
MAHRH - - - - - - 16103 | 13183 12 894 -
MESSRS - - - - - 421 419 428 737 1166
Emploi, Travail/Jeunesse - - - - - - - - 90 -

Source : Ministére de la Fonction Publique et de la Reforme de 1’Etat.

Direction du Recrutement/ annuaire statistiques
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6.2. LA DEMANDE D’EMPLOI DANS LE SECTEUR PRIVE
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Tableau 7 : Evolution des demandeurs d’emploi enregistrés a I’ ANPE de 1998 a 2004 suivant le sexe et la tranche d’age

T::?:;E ) 198+ 20/24 25/29 30/34 35/39 40/44 45/49 50/54 55&+ Sous total

Sexe et

Année f | m f m f m f m f m f m | f| m m f m f m Total
1998 70 | 360 | 542 | 2415 | 570 | 2400 | 300 | 1279 | 120 | 740 | 3 | 769 | 1 | 375 94 0 10 1606 8442 10048
1999 43 | 255 | 508 | 1999 | 541 | 1999 | 198 | 1028 | 58 | 486 | 46 | 208 | 2 | 198 59 0 21 1396 6253 7649
2000 751198 | 578 | 1284 | 675 | 1389 | 198 | 899 | 189 | 558 | 54 | 289 | 2 | 166 60 0 3 1771 4846 6617
2001 28 | 145 | 513 | 1811 | 459 | 1743 | 165 | 728 71 | 343 | 30 | 167 | 5 | 120 41 0 5 1271 5103 6374
2002 20| 62 | 266 | 798 | 520 | 880 | 215 | 782 84 | 198 | 75 | 144 | 3 | 133 17 1 6 1185 3020 4205
2003 45| 98 | 366 | 989 | 689 | 986 | 258 | 645 70 | 294 | 48 | 259 | 8 | 189 52 2 9 1488 3521 5009
2004 65 | 450 | 789 | 2215 | 465 | 2025 | 289 | 539 98 | 376 | 41 | 295 | 5 | 371 59 1 5 1756 6335 8091
S/total |346|1568|3562| 11511 | 3919 |11422|1623 | 5900 | 690 [2995| 297 | 2131 | 26 | 1552 382 4 59 | 10473 | 37520

Total 1914 15073 15341 7523 3685 2428 1578 388 63 47993

26
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Tableau 8 : Evolution des effectifs de demandeurs d’emploi selon le degré d’instruction de 1998-2002 ( SEXE FEMININ)

Degré
d’ins,tltuction ) BTS Lic Saps TOTAL
Période Illettrés CEP CAP BEPC BEP BAC DUT DEUG | ou plus Dip
1998 29 439 260 403 167 196 53 3 52 3 1605
1999 17 322 170 378 174 172 50 5 77 3 1368
2000 28 240 165 300 194 207 36 2 65 1 1238
2001 8 295 125 307 213 161 75 9 40 5 1238
2002 13 231 120 213 209 140 107 3 39 9 1084
TOTAL 95 1527 840 1601 957 876 321 22 273 21 6533

Source: ONPE-Rapport d’activités 1998-2002
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Tableau 9 : Evolution des effectifs demandeurs d’emploi selon le degré d’instruction de 1998-2002 (SEXE MASCULIN)

Degré
d’inﬁtl:uction ) BTS Licence Sa-ns TOTAL
période Illettrés CEP CAP BEPC BEP BAC DUT DEUG ou plus Dip
1998 2946 1386 466 1586 268 695 105 33 243 54 7782
1999 2212 1284 318 1294 239 469 108 14 204 23 6165
2000 1826 926 334 1133 270 606 61 29 179 15 5379
2001 1521 941 313 1195 289 491 112 26 129 27 5044
2002 816 494 239 631 245 256 123 16 142 156 3118
TOTAL 9321 5031 1670 5839 1311 2517 509 118 897 275 27488

Source : ONPE- Rapport d’ activités 1998-2002
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Tableau 10 : Evolution des effectifs de demandeurs d’emploi 1998-2002 et selon :

- le Degré d’instruction

- le Sexe
Sous

Degré
d’instruction BTS Licence Sans

Sexe Tlettrés CEP CAP BEPC BEP BAC DUT | DEUG | ouplus | Dip total TOTAL
Période |F| M | F | M |F| M | F | M |F| M |F| M |F|M|F|M|F | M|FIM| F | M

1998 29| 2946 | 439 | 1386 |260 | 466 | 403 | 1586 [ 167 | 268 |196| 695 | 53 |105| 3 | 33 | 52 | 243 |3 | 54 | 1605 | 7782 9387

1999 17/ 2212 | 322 [ 1284 [170] 318 | 378 | 1294 | 174| 239 |172| 469 | 50 |108|5 | 14 | 77 |204|3 | 23 | 1368 | 6165 7533

2000 28] 1826 | 240 | 926 |165| 334 | 300 | 1133 [194| 270 [207] 606 | 36 | 61 | 2| 29 | 65 | 179 | 1| 15 | 1238 | 5379 6617

2001 811521 | 295 | 941 |125| 313 | 307 | 1195 |213 | 289 [161] 491 | 75 [112] 9| 26 | 40 | 129 |5 | 27 | 1238 | 5044 6282

2002 13| 816 | 231 | 494 [120] 239 | 213 | 631 [209| 245 |140| 256 | 107|123 |3 | 16 | 39 |142| 9 |156| 1084 | 3118 4202
Sous/total |95 9321 | 1527 | 5031 | 840 | 1670 | 1601 | 5839 | 957 | 1311 | 876 | 2517 | 321|509 | 22 | 118 | 273 | 897 |21|275 | 6533 | 27488 | 34021
TOTAL 9416 6558 2510 7440 2268 3393 830 140 1170 296 34021

Source: ONPE. Rapport d’activités 1998- 2002
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Tableau 11: Evolution des effectifs de demandeur d’emploi de 1998-2002 selon :- le Groupe de profession

Groupe

période Sexe 3 4 5 6 0/172 7/8/9 Total
F 7 1225 11 1 319 43 1606
1998 M 16 3295 79 13 909 3469 7781
F 4 976 2 3 337 26 1368
1999 M 14 2550 88 17 727 2769 6165
F 5 793 31 4 355 50 1238
2000 M 7 2036 68 26 712 2530 5379
F 5 864 16 0 346 25 1256
2001 M 18 2041 71 14 701 2199 5044
F 27 682 24 0 233 118 1084

2002 M 60 993 49 16 517 1484 3119
Total F 48 4540 104 8 1590 262 6552

Total M 115 10915 355 86 3566 12451 27488

Source :ONPE-Rapport d’activités 1998-2002
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Tableau 12 : Evolution des effectifs de demandeurs d’emploi de 1998-2002 selon - 1a Tranche d’Age

- le Sexe

Période Tranggied,ﬁge oulpglus 20-24 2529 | 3034 | 3539 | 4044 | 4549 | so-s4 | ss+ |TOtal
F 70 542 570 300 120 3 1 0 0 1606

1998 M 360 2415 2350 1279 | 695 380 209 82 11 7781
F 43 508 541 198 58 19 1 0 0 1368
1999 M 255 1999 1974 1028 | 486 208 135 59 21 6165
F 32 463 491 176 60 14 2 0 0 1238
2000 M 197 1819 1847 812 348 196 107 49 4 5379
F 28 513 459 165 71 15 5 0 0 1256
2001 M 145 1811 1718 728 343 167 86 41 5 5044
F 29 391 406 160 79 14 4 2 1 1086
2002 M 91 1110 1051 492 171 103 62 31 8 3119
Total F 202 2417 2467 999 388 65 13 2 1 6554
Total M 1048 9154 8940 | 4339 | 2043 | 1054 599 262 49 27488

Source :ONPE-Rapport d’activités 1998-2002
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7. AUTRES INDICATEURS DU MARCHE DE L’EMPLOI
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7.1. Evolution des employeurs immatriculés a la CNSS de 1999 a 2003

7.2. Evolution des accidents de travail de 1994 a 2003

7.3. Répartition mensuelle des départs a la retraite a la CNSS ;

7.4. Licenciement selon les groupes de profession dans quelques
entreprises publiques de 1991 a 1997 ;

7.5. Effectifs et pourcentage du chomage di aux réformes de 1991 a 1995



7.1. EVOLUTION DES EMPLOYEURS IMMATRICULES A LA
CNSS DE 1999 A 2003
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Tableau 13 :

Evolution des employeurs déclares a la CNSS

de 1999 a 2003

Année
o 1999 2000 2001 2002 2003
Régime
Employeurs de 14 159 15242 16415 17 459 18 706
régime général
5596
Employeur de gens 4800 5167 5375 5786
de maison
Total 18 959 20 409 21790 23 055 24 492

Source Annuaire statistique de la CNSS 2003
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7.2. EVOLUTION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL DE 1994 A 2003
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Tableau 14

: Evolution du nombre d’ accidents
du travail de 1994 a2 2003

Année Effectifs
1994 3158
1995 2312
1996 3072
1997 3945
1998 4371
1999 4118
2000 3988
2001 3369
2002 3233
2003 3089

Source : Annuaire statistique de la CNSS 2003
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Tableau 15 : Répartition des accidents de travail selon la qualification
professionnelle de la victime 1999 a 2003

Effectifs Effectifs | 1999 2000 | Effectif | 2001 2002 % 2003 %
qualification % Effectifs | % S % Effectifs Effectifs
Cadre 45 1,093 50 1,254 | 46 1,37 34 1,05 24 0,78
Technicien 63 1,53 48 1,204 | 53 1,57 56 1,73 77 2,49
Agt maitrise 52 1,263 47 1,179 | 50 1,48 64 1,98 90 2,91
Employés 455 11,05 468 11,74 | 389 11,55 | 416 12,87 | 431 14
Apprentis 20 0,486 5 0,125 | 8 0,24 6 0,19 11 0,36
Ouvriers 1124 27,29 876 21,97 | 890 26,42 850 26,29 | 891 28,8
Manoeuvre 2279 55,34 2415 60,56 | 1848 54,85 1728 53,45 | 1510 48,9
Gens de maison | 68 1,651 72 1,805 | 84 2,49 71 2,20 44 1,42
Formation
professionnelle | 0 0 1 0,025 |1 0,03 2 0,06 2 0,06
Autres 12 0,291 6 0,15 0 0,00 6 0,19 9 0,29
Total 4118 100 3988 100 3369 100 3233 100 3089 100

Source Annuaire statistique de la CNSS 2003
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7.3. REPARTITION MENSUELLE DES DEPARTS A LA RETRAITE A LA
CNSS
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Tableau 16 : Répartition mensuelle du nombre de départ a la retraite au cours de I’année
selon la direction régionale

DR
DRO DRB DRN DRF DRD TOTAL
MOIS
Janvier 188 117 34 7 3 349
Février 131 45 0 5 11 192
Mars 115 112 0 2 5 234
Avril 89 52 2 5 3 151
Mai 65 38 0 7 1 111
Juin 53 22 0 1 1 77
Juillet 89 24 1 5 4 123
Aoiit 28 29 0 3 0 60
Septembre 51 30 1 2 0 84
Octobre 78 31 1 1 2 113
Novembre 95 12 0 5 3 115
Décembre 121 69 0 1 6 197
Total 1103 581 39 44 39 1806

Source : Annuaire statistique de la CNSS 2003 CNSS
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7.4. LICENCIEMENT SELON LES GROUPES DE PROFESSION
DANS QUELQUES ENTREPRISES PUBLIQUES DE 1991 A 1997 ;
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Tableau n°17 Licenciement selon les groupes de profession dans quelques entreprises publiques de 1991 a 1997

Entreprises

SBMC

SATOM

SAP
OLYMPI
C

BFCI
UREBA

BND B

OFNACER

BRAKINA

SOREMIB

SOFIB

S/TOTAL

Groupe de
profession

M F

M| F

Scientifique
0/1/2

22

14

20 | 7

117 17

41 6

12

263

Administratif
3

21 2

14 | 3

75 63

17 20

11 7

259

Personnels
commerciaux
et vendeurs

4

56 10

84

Travailleurs
spécialisés
5

28

17

18

40

23

135

Travailleurs
manuels non
agricoles et
agents de
maitrise
7/8/9

13

206

232

22

81

33

209 1

34

836

ND

36

4

40

S/TOTAL

16

309

288 | 2

40 | 10

232 80

235 36

49 1

259 8

44

TOTAL

21

309

290

50

312

271

50

267

50

1620

Source : Rapport CABINET JUDICOME 1997, page 24
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7.5. CHIFFRES DU CHOMAGE DE 1991 A 1995 DUS AUX REFORMES ECONOMIQUES



Tableau 18 : Effectifs et pourcentage du chémage dii aux réformes 1991 a 1995

Ouagadougou Bobo-Dioulasso Urbain

Effectifs % Effectifs %
Licenciement éco. 4703 82 4920 82
Restructuration entr.-pub 240 4 240 4
Liquidation entr-pub 401 7 401 7
Départ volontaire 298 5 298 5
Privatisation 111 2 111 2
TOTAL 5763 100 6020 100

Source : Rapport CABINET JUDICOME 1997, page 2
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