I.LE.0O1

Résultat

Taux brut d'activité

Annuelle

— =

C

d'occupés

y

Il indique

Le taux brut d’ activité est le rapport entre la population de chédmeurs et

et lapopulation totale.
le niveau généra de participation au monde du travail de la

population en &ge de travailler.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE || OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
pLan pacTion pour || ValOriser les [ 1998 [2001] 2002 [ 2003 | [2010 |
LA PROMOTION DE ressources XX X% XX.X%
N UEmPLOI nationales . >
A
T
; 1998 2003
—
N CADRE STRATEGIQUE
A DE LUTTE CONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX Xo/o XX Xo/o
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L || pEvELOPPEMENT DU ) £ diez XX.X7% XX. X%
MILLENAIRE I %al Ite des genres

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Laformule de calcul du taux brut d’ activité est la suivante :

Taux brut d

Population active
Population totale

‘activité = x 100




Sources des données de base

SOURCE NATURE / Données de base
PRODUCTEURS | Population active Population totale
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
: Enquet(? ?’;”“te”e a_uprles « Enquéte annuelle auprés des
NATURE Ees ez? O'a‘?_n s;l\grljco & exploitants agricoles
COLLECTE COURANTE Str;gl;ti eure]s Io?i cgl ee » Enqguéte nationale de
quesag statistiques agricole-
PRODUCTEUR SSAP SSAP
* Recensement Général dela | * Recensement Général dela
NATURE population et de I’ Habitat population et de I’ Habitat
ENQUETE PERIODIQUE « EPCVM e« EPCVM
PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux brut d'activité est calculé :

v Age;

v Région
v" Milieu de résidence ;

v Sexe ;
v" Province

v" Population agricole

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.E.02

Taux net d'activité Résultat

V Annuelle

C

Le taux net d’ activité est le rapport entre la population de chémeurs et
f‘> d'occupés et la population en &ge de travailler.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE || OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
Valoriser les
PLAN D’ACTION POUR - | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
LA PROMOTION DE o, o,
i X% X%
N L’EMPLOI nationales X > X
A
T
! 1998 2003
¥ =
CADRE STRATEGIQUE
A DE LUTTE CONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
:l ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L | pEVELOPPEMENT DU ' éoalité d XX X% XX X%
MILLENAIRE egalite des genres |

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Laformule de calcul du taux net d’ activité est la suivante :

Population active
Population en age detravailler

Taux net d’activité =




Sources des données de base

SOURCE NATURE / Données de base
PRODUCTEURS | Population active Population en &ge de travailler
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
* Recensement Général dela |+ Recensement Généra dela
NATURE population et de I’ Habitat Population et de |’ Habitat
ENQUETE PERIODIQUE e EPCVM e EPCVM
PRODUCTEUR INSD INSD

SR NEEN

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux net d'activité est calculé :

Age;

Région
Milieu de résidence ;
Niveau d'instruction

v Sexe ;
v" Province
v Villes

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.E.03

Taux d'inactivité

Résultat

s e ==

C

y

Annuelle

Le taux d’inactivité est la proportion des personnes qui ne font pas partie
de la population active. Il rend compte de I'importance de la population
qui n’est ni employée, ni au chdmage.

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Vaoriser les
PLAN D’ACTION POUR FESSOUFCES | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
LA PROMOTION DE . o, o,
N EMPLOI nationales XX.X %0 XX.X %o
A
T
c" 1998 2003
—

N CADRE STRATEGIQUE
A DE LUTTE CONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)

UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX cho
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
I
o
N
A | omeetesoe || pomouvoir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU ) < ., xXX.X% xX.X%

MILLENAIRE I egal ité des genres »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Letaux d'inactivité est calculé comme suit :

Taux d’inactivité =

Population

inactive

Population en age de travailler




Sources des données de base

SOURCE NATURE / _ _ Données de basg .
PRODUCTEURS | Population inactive Population en &ge de travailler
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
N * Recensement général dela |+ Recensement général dela
ENQU ETE PERIODIQUE ATURE population et de !’ habitat population et de !’ habitat
PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Taux d'inactivité est calculé :

v' Catégorie d'inactifs v Age
v Sexe v" Niveau d'instruction
v Région v" Milieu de résidence

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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. . Résultat
Taux d'occupation
I.E.04
< % Annuelle
Le taux d’ occupation est le rapport entre la population pourvue
_ d’un emploi (population active occupée) et la population en age
) detravailler.
J , . ) - .., .
C est la capacité de I’ économie a créer des emplois.
Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur
CADRE DE REFERENCE OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
Améliorer e taux
d’ occupation | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
PLAN D’ACTION POUR prOdUCtive des XX.XTe > XXX
LapromoTioNDE || actifs ruraux en vue
": LEMPLOI d’ accroitre leurs
T revenus
1
(o] .
N Elargir les 1998 2003
A opportunités en —
L CADRE STRATEGIQUE matl ére d’ ernpl OI
DE LUTTE CONTRE LA ’ . ea s
PAUVRETE (CSLP) et d activites
génératrices de
revenus
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX cho
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE Promouveir | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU L ez XX.X% XX.X%
MILLENAIRE I egal ité des genres P

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Laformule de calcul du taux d occupation est la suivante :
Population occupée

Population en age de travailler

Taux d’occupation =




Sources des données de base

SoURCE NATURE / Données de base
PRODUCTEURS Population active occupée | Population en &ge de travailler

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -
COLLECTE NATURE : )
COURANTE PRODUCTEUR B

* Recensement général de -

NATURE la population et de : Recense_ment géneral _de la
ENQUETE ' habi population et de |” habitat
PERIODIQUE Itat

PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux d'occupation est calculé :

v Age

v" Milieu de résidence
v Deux grandes villes

v’ Sexe
v' Région

v' Chefs de ménage

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.E.05

Structure en pourcentage de la population active

Résultat

occupée

Annuelle

— =

C

‘est la répartition des actifs occupés selon leur situation dans la
profession (les salariés, les indépendants, les aides familiaux).

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

DOCUMENT CADRE DE Améliorer |a
isibilita 1998 [ 2001 [ 2002 [ 2003 2010
STRATEGIE DE YI S bl I Ite d$ | o | | | | || o ||
PROMOTION DE décideurs et des XXX xx.X%
N L’EMPLOI ET DE LA acteurssur le
A FORMATION marché du travail >
T PROFESSIONNELLE
1
o
N 1998 2003
A |::>
L CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
I!l ET MONETAIRE XX X% xx.xX%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L | pEveLopPEmENT DU XX.X% XXX
MILLENAIRE »

Méthodologie de calcul de l'indicateur

Population active occupée d’une situation %100

Population active occupée




Sources des données de base

N / Données de base
SOURCE ATURE . . ] Spartiti '
PRODUCTEURS | Population active occupée Repartmon d,e la populat_l on
active occupée par situation
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
* Recensement général dela |+ Recensement général dela
\ population et de I’ habitat population et de I’ habitat
ATURE
ENQUETE PERIODIQUE * EPCVM _ « EPCVM _
* Enquéte 1.2.3. : emploi * Enquéte 1.2.3. : emploi
PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles la Structure de la population active occupée
est désagrégeable :

v' Secteur d'activité
v Région

v' Situation dans la profession
v" Milieu de résidence

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.E.06

Structure de la population active occupée dans le Résultat

secteur informel

Annuelle

— =

C

C' eslarépartition des actifs occupés du secteur informel selon leur
situation dans la profession (les salariés, lesindépendants, les aides
familiaux).

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
Réduire latrop
grande précarité | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
; . X% x%
de’emploi dans X XXX
PLAN D’ACTION POUR Ie %Cteur et
LA PROMOTION DE ConSO| Ider
" L'EMPLOI substantiellemen
T t sa contribution
(') alarésorption du
N chomage
A
L 1998 2003
—>
CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX cho
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A | oscmesoe | bromouvoir | 1998 | 20012002 2003 | [ 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU y 2 “ . XX.XO/o XX.Xo/o
MILLENAIRE I egal ite deS genres »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Population active occupée de chaque groupe dusecteur informel

x 100

Population active occupée dusecteur informel




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Ponulation active occunée du Répartition de la population
PRODUCTEURS o b active occupée du secteur
secteur informel : o
informel par situation

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE Enquéte 123 : emploi Enquéte 123 : emploi
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles la Structure de la population active occupée
dans le secteur informel est désagrégeable :

v' Statut dans la profession

v Age

v' Sexe

v" Niveau d'instruction

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.LE.07

Taux de salarisation Résultat

s e ==

C

7

Annuelle

Le taux de salarisation est la proportion des actifs occupés ayant
un saaire.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE || OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
Assurer une
DOCUMENT CADRE DE meilleure | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | || 2010 ||
STRATEGIE DE b XX.X% xx.X%
PROMOTION DE redistribution des
N L’EMPLOI ET DE LA ra/enus a Iutter >
FORMATION e
‘_: PROFESSIONNELLE Contre Ia pauvrete
1
o
N 1998 2003
A —
L CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
': ET MONETAIRE XX.XO/o XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIES DE PrOMOUVGir | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L || PEVELOPPEMENT DU y 4o ez XX X% XX X%
MILLENAIRE I egal ité des genres »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Population active occupée ayant un salaire

x 100

Population active occupée




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE!  "Bopulation active occupée , , .
PRODUCTEURS . Population active occupée
salariée

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE « EPCVM « EPCVM
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux de salarisation est calculé :

v' Secteur d'activité
v" Milieu de résidence

v' Région

v

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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Taux de pluri-activité Résultat

I.E.O08

Annuelle

s e ==

C

Le taux de pluriactivité est le taux de personnes occupées
déclarant exercer au moins une activité secondaire par rapport a
la population occupée totale.

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE | OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
DOCUMENT CADRE DE Améllorer Ia
iqhilité 1998 | 2001 | 2002 | 2003 2010
STRATEGIE DE YI_SlbIIIte des | 990 | | | | " S "
PROMOTION DE décideurs et des XXX XX X7
N L’EMPLOI ET DE LA acteurssur le
A FORMATION marché du travail
T PROFESSIONNELLE
1
o 1998 2003
A I:;}
L CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
': ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE Promouveir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU L ez XX.X7% XX. X%
MILLENAIRE I ega“te des genres »
Méthodologie de calcul de l'indicaD
Population active occupée ayant au moins une activité secondaire % 100

Population active occupée




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Population active occupée
PRODUCTEURS | gyant au moins une activité Population active occupée
secondaire
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
« RGPH  RGPH
NATURE « EPCVM e EPCVM
ENQUETE PERIODIQUE » Enqguéte emploi 123 » Enqguéte emploi 123
PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Taux de pluri activité est calculé :

v Région v Niveau d 'instruction
v' Groupe de professions de l'activité principale

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 0000 00 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

Proportion de la population active occupée pour des Résultat
LLE.09 volumes horaires hebdomadaires de travail
spécifiques (- de 35 h; + de 48 h; etc) Annuelle
— 'est la proportion de la population active occupée qui travaille
) peu ou trop
J

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE || OBJECTIF GENERAL Objectif Spécifique Mesurable (OSM)
DOCUMENT CADRE DE Améliorer la | | | | |
el el 1998 | 2001 | 2002 | 2003 2010
STRATEGIE DE YI S bl I Ite des o || o ||
PROMOTION DE décideurs et des XXX > XX.X o
N L’EMPLOI ET DE LA acteurssur le
A FORMATION marché du travail
T PROFESSIONNELLE
I
o
N 1998 2003
A —
L CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX.XO/O XX.XO/O
N OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
I
o
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L | oEveLoppEMENT DU ) £ diez XX.X% XxX.X%
MILLENAIRE I %al Ite des genres >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Population active occupée travaillant plus de 48 heures ou moins de 35 heures

Popul ation active occupée




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Population active occupée
PRODUCTEURS | travaillant moins de 35 heures | Population active occupée
ou plus de 48 heures

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE * Enquéte emploi 123 » Enqguéte emploi 123
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles cet indicateur est calculé :

v' Secteur d'activité

v' Sexe

v' Groupe de profession
v' Activité principale

v' Activité principale/activité secondaire

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.LE.10

Pourcentage d'occupés exergant un travail
occasionnel a la journée ou a la tdache
(Emploi précaire)

Résultat

C

Cest la proportion

Annuelle

es actifs occupés exercant un travail
occasionnel a la journée ou a la tache (emploi précaire) par
rapport au total des actifs occupés.

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

DOCUMENT CADRE DE Amél I orer Ia
isibilité 1998 | 2001 | 2002 | 2003 2010
STRATEGIE DE YI_SlbIIIte des | 990 | | | ‘ “ S “
PROMOTION DE décideurs et des XX.X% Xx.X%
N L’EMPLOI ET DE LA acteurssur le
A FORMATION marché du travalil
T PROFESSIONNELLE
I
o 1998 2003
A [E—
L CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
': ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
I
o
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 ‘ H 2010 H
L DEVELOPPEMENT DU s deaz XX.X7% XX. X%
MILLENAIRE I egal ité des genres »
Méthodologie de calcul de l'indicaD
Population active occupée exercant une activité occasionnelle alatache ou ala journée « 100

Population active occupée




Sources des données de base

Données de base
Population active occupée
SOURCE NATURE / exercant un travail - - :
PRODUCTEURS . A R Population active occupée
occasionnel alatacheou ala
journée
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
NATURE * Enquéte emploi 123 * Enquéte emploi 123
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR INSD INSD

AN N NN

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles l'indicateur est désagrégeable :

Sexe

Région
Catégorie
Durée

v" Milieu de résidence

Grandes villes

Age

v
v" Niveau d'instruction
v

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf
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I.LE.11

Taux de réinsertion des travailleurs déflatés

Résultat

s e ==

\.'\/\

période.

Annuelle

Le taux de réinsertion des travailleurs déflatés est le rapport
entre le nombre de travailleurs déflatés ayant obtenu a nouveau
un emploi et I'’ensemble des travailleurs déflatés d’une méme

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

aider les déflatés
3 accroitre leurs | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 | | 201? |
PLAN D’ACTION POUR CapaC| téS et |eur XX.X% XX.X7%o
LA PROMOTION DE . N
N L’EMPLOI aptl tUde a
A réintégrer lavie
H active
(o] - >
N Elargir les 1998 2003
A opportunités en =
L CADRE STRATEGIQUE matl ére d’ ernpl OI
DE LUTTE CONTRE LA ’ PR
PAUVRETE (CSLP) et d aCUV'teS
génératrices de
revenus
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
': ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A | osscmesoe | bromouvoir | 1998 | 20012002 2003 | [ 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU s deaz XX.X% XX.X7%
MILLENAIRE I egal ite deS genres }

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Nombre de travailleurs déflatés ayant obtenu a nouveau un emploi «

100

Nombre total des travailleurs déflatés




Sources des données de base

NATURE / Données de base
SOURCE PRODUCTEURS
Nombre de travailleurs )
etz N Nombre total de travailleurs
A NATURE déflatés ayant obtenu a déflatés
DMINISTRATIVE nouveau un empl o

PRODUCTEUR PNAR-TD PNAR-TD

NATURE o -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE o M
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux de réinsertion des travailleurs déflatés

est calculé

v' Secteur d'activité;

v' Groupe de profession

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Programme National Réinsertion des Travailleurs Déflatés; BP Ouagadougou ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email :




I.E.12

Taux de chomage

Résultat

V Annuelle

C

Rapport entre la population au chémage et la population active
selon la définition conventionnelle du BIT (il ne faut pas avoir
travaillé plus d'une heure au cours de la semaine précédente).

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

L - A 1 2001 | 2002 | 2 201
pLaN p'acTion pour || REDUITE e chomage xx9x9°/8 001 | 200 003 | " x:) x?/ |
LA PROMOTION DE des jeunes dipldmeés e > e
N L’EMPLOI
A
T
(I) 1998 2003
—
N CADRE STRATEGIQUE
A | bELUTTE cONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE X X% <X X%
N OUEST AFRICAINE ’ > '
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 | " 201? "
L || oeveroppemENTOU || ., T, xx.X% xX.X7%>
MILLENAIRE I egal ité des genres |

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Taux de chémage =

Popul ation au chémage 1

00

Population active




Sources des données de base

Source NATURE / Données de base
PRODUCTEURS | Population au chdmage Population active
NATURE
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR
NATURE
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR
 RGPH  RGPH
NATURE « EPCVM « EPCVM
ENQUETE PERIODIQUE « Enquéte 1-2-3 emploi « Enquéte 1-2-3 emploi
PRODUCTEUR INSD INSD

Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Taux de chomage est calculé :

v Sexe; v" Milieu de résidence ;
v’ Grandes villes; v' Catégorie ;
v" Niveau d'instruction; v" Durée

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 00 00 00 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.E.13

Taux de chomage des jeunes de 16 a 25 ans

Résultat

v Annuelle

C

Le taux de chdmage des jeunes de 16 a 25 ans est la
proportion de chémeurs &gés de 16 a 25 ans parmi
I'ensemble de |a popul ation au chdmage

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

pLan p'action pour || REdUiTe le chomage | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
Lapromotion b || des jeunes dipldmés *xx.x% xx.x%
N L’EMPLOI >
A
T
(') 1998 2003
=
N CADRE STRATEGIQUE
A DE LUTTE CONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX x%
: OUEST AFRICAINE ’ > ’
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
[
(o]
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 | " 201(3 |
L | peveLoepEmENTDU || U XX X% xX.X7%
MILLENAIRE I %al Ite dS ger]r$ >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Taux de chdmage des jeunes de 16 a25 ans=

Population de16 a 25 ans au chdmage 1

00

Population active




Sources des données de base

SOURCE NATURE / . Données de basg _
PRODUCTEURS | Population de 16 a 25 ans Population active
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE o -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
N * RGPH * RGPH
ATURE
ENQUETE PERIODIQUE « EPCVM « EPCVM
PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux de chomage des jeunes (16 a 25 ans)

est calculé

v' Sexe;
v' Grandes villes;
v" Niveau d'instruction;

v" Milieu de résidence ;
v' Catégorie ;

v" Durée

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.E.14

Pourcentage des primo demandeurs d'emploi par
rapport au total des chomeurs

Résultat

— =

(U

Annuelle

'est la proportion des primo demandeurs d’ emploi par rapport
au total des chémeurs.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

pLan p'acTion pour || REUITE |€ chomage [ 1998 [ 2001] 2002 [ 2003 | | 2010 |
LA PROMOTION DE deSjeuneS dl pl 6més XX.X% XX.X%
N L’EMPLOI >
A
T
; 1998 2003
[m—)
N CADRE STRATEGIQUE
A DE LUTTE CONTRE LA
L PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE xX.X% x%.X%
: OUEST AFRICAINE ’ > '
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE PromOUVOIr | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 ‘ “ 201(3 “
L DEVELOPPEMENT DU 2 ez XX.X% XX.X7%
MILLENAIRE I egal Ite des genres >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Proportion des primo demandeurs d’ emploi

_ Nombre total de primo demandeursd emploi % 100

Population totale des chémeurs




Sources des données de base

N / Données de base
SOURCE RODUC E RS Nombre total de primo Population totale des
demandeurs d’ emploi chémeurs
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
NATURE * RGPH * RGPH
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Pourcentage des primo demandeurs d'emploi par
rapport au total des chdmeurs est calculé :

v Sexe; v' Groupe d'dge ;
v" Niveau d'instruction;

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Tééphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.LE.15

Volume des pertes d'emplois dues a des
restructuration et fermetures d'entreprises

Résultat

C

— =

Cest le nombre total des emplois perdus en raison des
j> restructurations et des fermetures d’ entreprises.

Annuelle

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Stabiliser au
PLL‘;NPI;:.:;:::‘;:R mieux les emplois | 199;3 | 2001 | 2002 | 2003 | | 201?/ |
- XX.X /o XX.X /o

N L’EMPLOI existants P
A
T
c', 1998 2003
N
A CADRE STRATEGIQUE
L DE LUTTE CONTRE LA

PAUVRETE (CSLP)

UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX cho
N OUEST AFRICAINE ’ ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L || DEVELOPPEMENT DU XX X% XX X%

MILLENAIRE »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

C est I effectif total des emplois perdus en raison des restructurations et des fermetures d’ entreprises




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Nombre d’emplois perdusen | Nombre d emplois perdus en
PRODUCTEURS | rgjson des restructurations raison des fermetures
d’ entreprises d’ entreprises
NATURE Dossiers des entreprises Dossiers des entreprises
ADMINISTRATIVE restructurées fermées
PRODUCTEUR COMMISSION NATIONALE DE COMMISSION NATIONALE DE
PRIVATISATION PRIVATISATION
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
NATURE * *
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Volume des pertes d'emplois dues a des
restructuration et fermetures d'entreprises est calculé :

v Type d'emploi;

v' Secteur d'activité

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Commission Nationale de la Privatisation; 01 BP Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 00 0000 ; Email :




I.LE.16

Pourcentage d'actifs occupés ayant un revenu
mensuel inférieur au SMIG

Impact

Annuelle

C

— =

'est la proportion des actifs occupés dont le revenu mensuel
est inférieur au SMIG.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

PLAN DACTION POUR | 1998 |2001| 2002 | 2003 | | 2010 |
LA PROMOTION DE XX.XO/O XX.Xo/o
N L’EMPLOI >
A
T
1 : 1998 2003
o Prqrr_lopon des =s
N CADRE STRATEGIQUE aCtIVIteS_
A DE LUTTE CONTRE LA généf atrices de
L PAUVRETE (CSLP) revenus et d, auto-
emploi
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
:‘ ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU XX.X% XX.X%
MILLENAIRE »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Population activeayant un revenu inférieur au SMI1G «

100

Population active occupée




Sources des données de base

NATURE / Données de base
SOURCE PRODUCTEURS | POPULATION ACTIVE OCCUPEEAYANT | o
OPULATION ACTIVE OCCUPEE
UN REVENU INFERIEUR AU SM I G

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -

NATURE . .
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE » Enquéte prioritaire » Enquéte prioritaire
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR INSD INSD

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Pourcentage d'actifs occupés ayant un revenu mensuel
inférieur au SMIG est calculé :

v Type d'emploi; v' Secteur d'activité

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.E.17

Taux de croissance du salaire moyen mensuel

Impact

— =

C

Annuelle

'est le rapport entre le salaire moyen du dernier mois et celui
percu le mois précédent.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Assurer une
meilleure | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
T XX X% xX.x%
eLan o'acTion pour || FEDIStribution des >
LA PROMOTION DE revenus et lutter
N HEmpLol ainsi contrela
T pauvreté
1
(o]
N -
A Promotion des 1998 2003
L CADRE STRATEGIQUE aCtIVIteS_
DE LUTTE CONTRE LA généf atrices de
PAUVRETE (CSLP) revenus et d, auto-
emploi
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
I ET MONETAIRE XX.X% XX.X%
N OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A | omectesoe || bromouvoir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU y £ Nres XX. X% XX.X%
MILLENAIRE I egal ité des genres P

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Salaire moyen mensuel =

Salaire moyen du dernier mois

x 100

Salaire moyen du mois précédent




Sources des données de base

N / Données de base
ATURE . "
SOURCE PRODUCTEURS Salaire moyen mensuel du Salaire moyen mensuel du
dernier mois mMoi's précedent
NATURE Bases de données courantes Bases de données courantes
ADMINISTRATIVE DIRECTION DE LA SOLDE ET DE DIRECTION DE LA SOLDE ET DE
PRODUCTEUR L’ ORDONNANCEMENT L’ORDONNANCEMENT
CNSS CNSS
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR
NATURE o o
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Taux de croissance du salaire moyen mensuel
est calculé :

v Branche d'activité du
secteur manufacturier;

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Direction de la Solde et de I’ Ordonnancement; Caisse Nationale de Sécurité Sociale
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email :




I.E.18

Pourcentage des inscrits de |'enseignement
secondaire technique par rapport au total des

Output

effectifs du secondaire Annuelle

— =

(U

Cest la proportion des éleves inscrits en enseignement
j> technique par rapport au total des effectifs du secondaire.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Créer les conditions
d une éévation | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
Contl nue des xX.X% xX.X%
PLAN D’ACTION POUR qua| |f| cations,
LE DEVELOPPEMENT .
DE LA FORMATION apt,ItUdeS a
: proFessionneLLe || COMpEtences dela >
T main-d’ oauvre
I nationale
(o]
N
‘: 1998 2003
—
CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX.XO/o XX.Xo/o
N OUEST AFRICAINE >
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIES DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L || DEVELOPPEMENT DU XX.X7% XX. X%
MILLENAIRE >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Effectif total desinscrits en enseignement secondair etechnique

x100

| dffectif total desinscrits du secondaire




Sources des données de base

Données de base

N / i i i . . .
SOURCE PR OSZ;’?EURS Effepufs des inscrits er_l Effectifstota desinscrits au
enselgnement secondaire .
> secondaire
technique
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
» Bulletin des statistiques scolaires | « Bulletin des statistiques scolaires
NATURE - e X N
COLLECTE COURANTE et universitaires et universitaires
PRODUCTEUR DEP/MESSRS DEP/MESSRS
NATURE ° °
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Pourcentage des inscrits de |'enseignement secondaire
technique par rapport au total des effectifs du secondaire est calculé :

v' Sexe;

v" Niveau d'enseignement

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Direction des Etudes et de la planification;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email :




I.LE.19

Ratio nombre d'enseignants de I'enseignement
secondaire technique sur le total d'enseignants du
secondaire Annuelle

Output

— =

(U

'est la proportion des enseignants de |’enseignement
secondaire technique par rapport au total des enseignants du
secondaire.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Créer les conditions
d' une dévation | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
Contl nue des XX.XO/c > XX.Xo/o
PLAN D’ACTION POUR qua| |f| C&[iOI’]S,
LE DEVELOPPEMENT .
N DE LA FORMATION apt,ItUdeS et
A PROFESSIONNELLE compétences dela
T main-d’ ceuvre
I nationale
o
N
‘: 1998 2003
—
CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XXX XXX
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L || peveLoppEmENT DU Xx%.X% XX.X7o
MILLENAIRE »

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Effectifs desenseignantsdel’ enseignement technique

x 100

Effectifstotal desenseignants du secondaire




Sources des données de base

NATURE ] Données de base
SOURCE propucTeurs | Effectifs des enseignants de Effectifstotal des enseignats du
I’ enseignement technique secondaire
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
N « Bulletin des statistiques scolaires | « Bulletin des statistiques scolaires
ATURE R S
COLLECTE COURANTE et universitaires et universitaires
PRODUCTEUR DEP/MESSRS DEP/MESSRS
NATURE * *
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Ratio nombre d'enseignants de I'enseignement
secondaire technique sur le total d'enseignants du secondaire est calculé :

v' Sexe;

v" Niveau d'enseignement

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Direction des Etudes et de la planification;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email :




I.LE.20

Taux de réussite aux différents examens de

I'enseignement technique

Résultat

— =

(U

Annuelle

'est le rapport entre le nombre d' éléves ayant réussi aux
examens de |’ enseignement technique par rapport au total des
candidats de I’ enseignement technique.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Créer les conditions
d’une élévation
continue des
PLAN D'ACTION POUR qualifications, | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
LE DEVELOPPEMENT . o, o,
DE LA FORMATION apgtudes et XXX >xx.x e
:: PROFESSIONNELLE compétences dela
T main-d’ ceuvre
I nationale
o
N
‘: 1998 2003
—

CADRE STRATEGIQUE

DE LUTTE CONTRE LA

PAUVRETE (CSLP)

UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX X% XX cho
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 | " 201(3 "
L || DEVELOPPEMENT DU y 4o ez XxX.X% xX.X7%

MILLENAIRE I egal ité des genres »
Méthodologie de calcul de l'indicaD
Effectifsdes é évesayant réussi aux examensde ' enseignement technique « 100

Effectifsdes él éves candidats au examens de |’ enseignement technique




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Effectifs des éléves ayant réuss | Effectifs des éléves candidats aux
PRODUCTEURS | gux examensdel’ enseignement | examens de |’ enselgnement
technique technique
NATURE - -
ADMINISTRATIVE
PRODUCTEUR - -
» Bulletin des statistiques scolaires | « Bulletin des statistiques scolaires
NATURE T S
COLLECTE COURANTE et universitaires et universitaires
PRODUCTEUR DEP/MESSRS DEP/MESSRS
NATURE * *
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux de réussite aux différents examens de
I'enseignement technique est calculé :

v Diplome (CAP, BAC, BTS,

DUT, etc.)

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Direction des Etude et de la planification
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email :




I.LE.21

Bénéficiaires des formations professionnelles hors
établissements de I'enseignement technique
( y compris apprentissage)

Output

Annuelle

— =

C

C'est le nombre de personnes ayant bénéficié des formations
professionnelles  hors
technique, y compris |’ apprentissage.

établissement de |’enseignement

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Créer les conditions
d une dévation | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
continue des XX.X% XX X%
PLAN D’ACTION POUR qual |f| CatIOI”IS,
LE DEVELOPPEMENT -
DE LA FORMATION apEItUdes a
: PROFESSIONNELLE competences dela >
T main-d’ ceuvre
I nationale
(o]
N
f 1998 2003
—
CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX Xo/o XX Xo/o
N OUEST AFRICAINE ’ > :
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
o
N
A ossectrsoe | Promouvoir | 1998 | 2001 | 2002 | 2003 | | 2010 |
L || pEVELOPPEMENT DU Lo diez Xx.X% xX.X7o
MILLENAIRE I egal ité des genres P

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Cest I effectif total des personnes ayant bénéficié des formations professionnelles hors

établissements de I’ ensel gnement technique, y compris |’ apprentissage




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Effectif total des bénéficiaires de
PRODUCTEURS | |g formation professionnelle
hors ensei gnement technique
RAPPORTSD’ACTIVITESDES

ADMINISTRATIVE NATURE ETABLISSEMENTS- }

PRODUCTEUR - -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE ° °
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Bénéficiaires des formations professionnelles hors
établissements de I'enseignement technique est calculé :

v Sexe; v' Type de qualification

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur




1.E.22

Taux d'insertion des sorties de I'enseignement
technique

Résultat

C

— =

'est le rapport entre les sorties de I’ enseignement technique
ayant obtenu un emploi et le total des sorties de la méme année.

Annuelle

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Créer les
conditions d’ une | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
adaptati on XX. X% XX.X%
PLAN D’ACTION POUR progr ve des
LE DEVELOPPEMENT produits du
N | roressionneLLE  Systeme >
A d’ éducation et de
T formation aux
c', besoins de
N I’ économie
A
L 1998 2003
—
CADRE STRATEGIQUE
DE LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE (CSLP)
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX Xo/o XX xg/o
N OUEST AFRICAINE ’ > i
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
Al oeeetesoe || promouvoir | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU y 2 “ . XX.X% XX.X%
MILLENAIRE I egal ité des genres P

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Effectif dessortiesdel’ enseignement technique d' une période donnée ayant obtenu un emploi

Effectifsdes sortiesde ' enseignement technique dela méme période




Sources des données de base

Données de base
N / i i . .
SOURCE ATURE Effectifs des sorties de Effectifs des sorties de
PRODUCTEURS | |"enseignement technique ayant | ; . .
. I’ enseignement technique
obtenu un emploi

NATURE - -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR - -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE » Enquéteinsertion » Enguéte insertion
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR DGETP DGETP

| Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux d'insertion des sorties de |'enseignement
technique est calculé :

v' Secteur d'activité;
v Type de qualification;

v' Groupe de profession

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Institut National de la Statistique et de la Démographie; 01 BP 374 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 00 00 00/ 00 ; Fax : (226) 000000 ; Email : insd@cenatrin.bf



mailto:insd@cenatrin.bf

I.E.23

Volume de projets financés par les différents fonds

Output

— =

(U

Annuelle

'est le nombre total de projets financés par les différents fonds
au cours de I’ année.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Dével opper,
organi SIZE ot | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
. . accrolitre XX.X%o XX. X%
soutenir I’ esprit sensiblement sa >
d’ entrepeneuriat "y
PLAN D’ACTION par |’aut0' , Capa_CI te
POUR LA PROMOTION . d absorptlon de Ia
N DE L'EMPLOI emploi etparla | in o care en
A ATt . ,
T gfeatlon o faisant émerger les
! , opportunites micros — entreprises
o d’emplois
N
A
L Elargir |$, 1998 2003
opportunites en [T—
CADRE STRATEGIQUE matl éfe d’ empl Oi
DE LUTTE CONTRE LA y ey
PAUVRETE (CSLP) et d activites
génératrices de
revenus
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX x°/° XX x"‘/o
N OUEST AFRICAINE ’ > '
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIES DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU XX.X% XX.X%
MILLENAIRE >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

C'est le nombre total de projets financés par |es différents fonds au cours de |’ année.




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Nombre d jets fi S
PRODUCTEURS om r(? e proj ets finances par
les différents fonds

NATURE RAPPORTSD’'ACTIVITES -
ADMINISTRATIVE

PRODUCTEUR LESFONDS D’ APPUI -

NATURE . -
COLLECTE COURANTE

PRODUCTEUR -

NATURE ° °
ENQUETE PERIODIQUE

PRODUCTEUR

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Volume de projets financés par les différents fonds
est calculé :

v" Tranche de financement; v' Secteur d'activité

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur




I1.E.24

Volume d'emplois créés a partir des projets financés

par les différents fonds d'appui

Output

— =

(U

Annuelle

'est le nombre total d’'emplois créés a partir des projets
financés par les différents fonds d’ appui.

Référentiels ou éléments d’Attache de Pindicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

Dével opper,
. | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
organlser’et . Accroitre XX X% xx.xX%
soutenir |’ esprit sensiblement sa >
d’ entrepeneuriat "y
PLAN D’ACTION par |’ auto- , Capa_CI te
POUR LA PROMOTION . d absorptlon dela
N DE L’EMPLOI emp| Ol et par |a mal n— d! oauvre en
A ATt . ,
T gfeatlon o faisant émerger les
! , opportunites micro — entreprises
) d’emplois
N
A
- Elargir les 1998 2003
opp_ortunltes en =
CADRE STRATEGIQUE matl éfe d’ empl oi
DE LUTTE CONTRE LA y ey
PAUVRETE (CSLP) et d aCthlteS
génératrices de
revenus
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX xﬂ/o XX x‘"/o
N OUEST AFRICAINE ’ > ’
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE Promouvoir | 19908 | 2001 | 2002 | 2003 | " 201? "
L DEVELOPPEMENT DU 2 tiez XX. X% XX.X7o
MILLENAIRE I egal Ite deS genres >

Méthodologie de calcul de l'indicaD

C'est lenombre total d’ emplois créés a partir des projets financés par les différents fonds d’ appui




Sources des données de base

Données de base
SOURCE NATURE / Nombre d’ emplois créés a partir
PRODUCTEURS | projets financés par les
différents fonds d' appui
NATURE -Rapports dd?ctlvn_es desfonds )
ADMINISTRATIVE appul
PRODUCTEUR Lesfonds d appui- -
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
NATURE * *
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

| Niveau de désagrégation |

Variables pour lesquelles le Volume d'emplois créés & partir des projets financés
par les différents fonds d'appui est calculé :

v' Groupe de profession; v' Secteur dactivité

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur




25

Taux de placement des demandeurs d'emplois
inscrits a I'Office National de la Promotion de
I'Emploi (ONPE)

Résultat

— =

C

Annuelle

C’est la proportion des demandeurs d emploi inscrits a I’ ONPE
ayant obtenu un emploi.

Référentiels ou éléments d’Attache de l'indicateur

CADRE DE REFERENCE

OBJECTIF GENERAL

Objectif Spécifique Mesurable (OSM)

PLAN D'ACTION Refju' rele [ 1998 [2001]2002 [ 2003 ] | 2010 |
POUR LA PROMOTION Chomage deS XX X% XX.X%
: DE L’EMPLOI jeunes dipl6més >
T -
1 Elargir les 1998 2003
o opportunités en [—
: CADRE STRATEGIQUE matl éfe d’ empl Oi
DE LUTTE CONTRE LA y ey
L PAUVRETE (CSLP) et d aCthlteS
génératrices de
revenus
UNION ECONOMIQUE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
1 ET MONETAIRE XX x°/° XX X%
N OUEST AFRICAINE | > .
T
E
R
N
A CCA/UNDAF
T
1
(o]
N
A OBJECTIFS DE | 1998 | 2001|2002 | 2003 | | 2010 |
L DEVELOPPEMENT DU XX.X% XX.X%
MILLENAIRE P

Méthodologie de calcul de l'indicaD

Effectif total desdemandeursd emploi inscritsal' ONPE ayant obtenu un emploi

Effectif total desdemandeursd emploisinscritsa’ ONPE




Sources des données de base

Données de base
NATURE / Effectif des demandeurs .
SOURCE .. s
PRODUCTEURS | d’ emploi inscrit al’ ONPE ayant gf;?ctllg?tnaéc(:ﬁz gelr’ngpltéeltzjrs
obtenu un emploi P
NATURE Rapport d’ activités- Rapports d' activités-
ADMINISTRATIVE P P
PRODUCTEUR ONPE- ONPE
NATURE . -
COLLECTE COURANTE
PRODUCTEUR -
NATURE M M
ENQUETE PERIODIQUE
PRODUCTEUR

Niveau de désagrégation

Variables pour lesquelles le Taux de placement des demandeurs d'emplois
inscrits a 'Office National de la Promotion de I'Emploi (ONPE) est calculé :

v' Groupe de profession;

v' Secteur d'activité

Ajustements apportés aux sources statistiques et procédures d'Estimation

Insuffisances actuelles de l'indicateur et projets d'amélioration

Personne a contacter pour les mises a jour de l'indicateur

Office National de laPromotion del’emploi; 01 BP 521 Ouagadougou 01 ;
Téléphone : (226) 30 77 40/ 54 ; Fax : (226) 000000 ; Email :
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